Ankara Universitesi Rektérliigiinden:

Asagida Anabilim Dali itibariyle iinvam belirtilen Universitemiz akademik birimlerinde acik bulunan kadrolara 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore dgretim iiyesi
alinacaktir.

Dogent kadrolarma daimi statiiye gére atama yapilacaktir. Dogent kadrolarina bagvuracak adaylarin “Ankara Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Asgari Kosullari”’nda belirtilen niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Adaylar;

-Bagvuru icin asgari kosullar1 sagladigina iligkin beyanname

- Diplomalar (*)

- Dogentlik belgesi (*)

- Yabanci Dil Belgesi (*)

- Ozgecmis

- Yayin Listesi

- Fotograf (1 adet)

- Bilimsel yaymlar, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar, sanat eserleri, icra olunan eserler ve bunlara iliskin dokiiman, egitim-
dgretim faaliyetleri, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans bilim uzmanlig1 ¢alismalari, Universiteler veya Yiiksek
Teknoloji Enstitiilerine katkilarin1 kapsayan eserleri ile birlikte Universitemiz Personel Bilgi Sistemi {izerinden ¢evrimici bagvuru yoluyla miiracaat edecek
olup ilan bagvuru adresi Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda duyurulacaktir.

Adaylar elektronik ortamda miiracaat edecekleri bagvuru dosyalarini hazirlarken “Akademik Personel Alimi Bagvuru Ekran1 Yardim Dokiimani” nda
yer alan agiklamalara dikkat etmelidir.

Ayrica; Dogentlik kadrosuna bagvuracaklarin; Rektorliik Personel Daire Bagkanligina; ¢evrimigi bagvuru yapildigina dair ¢evrimi¢i bagvuru
sayfasindan indirilecek Bagvuru Formu’nun ¢iktisi ile birlikte bir dilekge ve ekinde 1 takim dosya ile ilanin son bagvuru tarihine kadar sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir.

1 - Bagvuru siiresi, ilanin Resmi Gazete’de yayin tarihi olan 13.10.2025 ve son bagvuru tarihi olan 27.10.2025 tarihi mesai bitimine kadardir.

2 - Basvurularda anilan Kanun, Yénetmelik ve Ilkelerde ongoriilen kosullar1 yerine getirmeyenlerin ve belirtilen niteliklere sahip olmayanlarin
basvurulari isleme konulmayacaktir.

3- Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

(*) e-Devlet tizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge



BIRIM UNVAN ADET ILAN ACIKLAMASI
YAPAY ZEKA ENSTITUSU
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi alaninda dogent unvani almis olmak.
Robotik AD Docent 1 Yapay zeka alaninda makine 6grenmesi, ¢ok amagli meta-sezgisel ve vekil

model tabanli optimizasyon tekniklerinin miihendislik uygulamalari

konularinda galigmalar1 olmak.

Ankara Universitesi Rektérliigiinden:
Universitemizin birimlerine 2547 sayih Kanun ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalar da Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in ilgili maddelerine gore Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi

alinacaktir.

Kadrolara Bagvuracak Adaylar:
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1-Dilekg¢e (Basvuru dilekgelerinde basvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, Derecesi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no, e-

mail v.s.) agikea belirtilecektir.
2-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3-Ozgegmis,

4-Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve lisansiistii 6grenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin

Universiteleraras: Kurulca denkligini gosteren onayli belge)

5-Lisans Transkripti (onayli belge) (4’liik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK ’iin belirledigi doniisiim tablosu esas

almacaktir.)
6-ALES Belgesi

7-Yabanci Dil Belgesi

8-Deneyim belgesi (ilan edilen kadroya bagl olarak alimacak) (onayl belge)
9-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet iizerinden alinan belge)

10-1 adet fotograf




SINAV TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi :13.10.2025
Son Bagvuru Tarihi 1 27.10.2025
On Degerlendirme Tarihi 1 03.11.2025
Simav Girig Tarihi :10.11.2025
Sonug Agiklama Tarihi :14.11.2025
ONEMLI NOTLAR

1- Bagvurunun sahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi1 gerekmektedir.

2- Sonuglar kadronun ilan edildigi birimin internet adresinde yayimlanacaktir.

3- Adaylarm 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

4- Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler icerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile
yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar ilgili birime ulagmas1 gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

5- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarmn
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

6- Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi ya da e-Devlet iizerinden alinan karekodlu
belge olmasi gerekmektedir.

7- Aragtirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanun’un 50 inci maddesinin (d) fikras1 uyarinca atama yapilacaktir.

8- Aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi dgrencisi olmak sart1 aranir. Adaylarin azami
egitim (lisansiistii) siiresini agmamig olmasi gerekir

-06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak
2016-2017 egitim 6gretim giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan 6grenciler ile

-Lisansiistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami dgrenim siirelerinin
dolmast nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlileri 2016-2017 giiz doneminde azami Ogrenim siirelerinin yeniden baslamasi nedeniyle
arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

9- Ogretim Gérevlisi kadrolaria 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilacaktir.

10- Idare gerekli gordiigii takdirde ilanmn her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

11- Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan en fazla bir tanesine bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin biitiin bagvurular1 gecersiz
sayilir.

12- Tlanimza http://www.ankara.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.



ALES YABANCI SONUCLARIN
BIRIM UNVANI | ADET | DERECE | PUANI DIL P ACIKLAMALAR ACIKLANACAGI INTERNET
o UANI .
TURU ADRESI
DIL VE TARIH-
COGRAFYA
FAKULTESI
) Hindoloji Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
Hindoloji AD Arag.Gor. 1 5 75/SOZ 70 yapmis olmak ve Hindoloji Anabilim Dalinda | https://www.dtcf.ankara.edu.tr/
doktora yapiyor olmak.
Genel Turk Tarihi AD Aras.Gor. 1 5 75/S0Z 70 G.?nel T.urk Tarihi Anabilim Dalinda tezli https://www.dtcf.ankara.edu.tr/
yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
VETERINER
FAKULTESI
N N Veteriner Fakiltesi mezunu olmak. Patoloji | https://www.veterinary.ankara.ed
Veterinerlik Patolojisi AD | Aras.Gor. 1 4 75/SAY 70 Anabilim Dalinda doktora yapiyor olmak. wtr/
BILISIM
TEKNOLOJILERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
Istatistik Boliimii lisans mezunu olmak.
Opr.Gor. Istatistik alaninda tezli yiiksek lisans ve . T
Biiyiik Veri Analistligi Pr. | (Ders Ver. | 1 5 70/SAY Muaf | doktora  yapmis olmak. Doktora cgitimi | "iPs-/Dilisimteknolojilerimyo.an
- . e . .o .| kara.edu.tr/
Uzere) sonrast alam1 ile ilgili  yiliksekogretim
Kurumlarinda 10 yil ¢aligmus olmak
Ogr.Gor Bilgisayar ~ Mihendisligi veya  Yazilim
Biiyiik Veri Analistlii Pr. | (Ders Ver. 1 5 70/SAY Muaf Muhf.r.n.(.ilsllgl. B(')l}lmu hsa}ns" mezunu olmak. | https://bilisimteknolojilerimyo.an
- Bu béltmlerin birinde tezli yiksek lisans veya | kara.edu.tr/
Uzere)
doktora yapmig olmak.
NALLIHAN MESLEK
YUKSEKOKULU
Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
U, mezunu olmak. Elektrik-Elektronik
Ogr.Gor. Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans
Elektronik Teknolojisi Pr. | (Ders Ver. 1 5 T0/ISAY Muaf £ . - e https://nallihanmyo.ankara.edu.tr/
Uzere) yapmis olmak. Yiksek lisans egitimi sonrasi

Yiiksekogretim kurumlarinda en az 1 yil
calismis olmak.




Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi
veya Enerji Sistemleri Miihendisligi lisans

. . . Ogr.Gor. . L
Yenllvenebvlvl!r Enerji (Ders Ver, 70/SAY Muaf mezunu olup bu alanlardan. birinde tezli yiiksek https:/mallihanmyo.ankara.edu.tr/
Teknikerligi Pr. Uzere) lisans yapmis olmak ve lisans sonrasi olmak
kaydiyla Yenilenebilir Enerji alaninda sektor
deneyimine sahip olmak.
Kimya Mihendisligi, Makine Miihendisligi
o veya Enerji Sistemleri Miihendisligi lisans
Yenilenebilir Enerji Ogr.Gor. mezunu olup bu alanlardan birinde tezli yiiksek
. (Ders Ver. T0/SAY Muaf . . https://nallihanmyo.ankara.edu.tr/
Teknikerligi Pr. Uzere) lisans yapmis olmak ve lisans sonrasi olmak
kaydiyla Yenilenebilir Enerji alaninda sektor
deneyimine sahip olmak.
Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
_ o Ogr.Gor. Ml?hend%sl%? lisans r}qezunu olm-ak. Elektrik
Elektrlk Ene|:J|5| Uretim, (Ders Ver. T0/SAY Muaf M?hendpl%%%’ Elektrl.k-I.EIektrom.I.( . https://nallihanmyo.ankara.edu.tr/
Iletim ve Dagitim Pr. Uzere) Miihendisligi veya Bilgisayar Mithendisligi
alanlaridan birinde tezli yiiksek lisans yapmis
olmak.
_ o Or.Gor. Elektrik. .I\V/Fﬁhe.ndisligi, Elektrik-Elektronik
I.Elektrlk Ene|:J|5| Uretim, (Ders Ver. T0/ISAY Muaf MuhendlSllgl_ . lisans mezunu .Olmak' Bu https://nallihanmyo.ankara.edu.tr/
Iletim ve Dagitim Pr. Uzere) alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis
olmak.
BALA MESLEK
YUKSEKOKULU
Is Makineleri Opr.Gor. Makine Miihendisligi Bolimii lisans mezunu
Operatorliigii Pr. (Ders Ver. T0/SAY Muaf olmak. Makine Miihendisligi Boliimiinde tezli | https://balamyo.ankara.edu.tr/
Uzere) yiiksek lisans yapmis olmak.
I Makineleri Ogr.Gar. ml;l;edisligi iﬁiﬁerﬁfﬁi Egitirﬁ/i[elg;gﬁg
Operatorliigii Pr. (Ders Ver. 70/SAY Muaf . re L https://balamyo.ankara.edu.tr/
Uzere) lisans mezunu olmak. Bu bolimlerin birinde

tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
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